Anexa 1 a contractului de management
Ministerul Educatiei, Cercetirii, Tineretului si Sportulut
Inspectoratul Scolar al Judetului/Municipivlud ....ooooiiinnnn

FISA POSTULUI

DENUMIREA POSTULUI - INSPECTOR SCOLAR GENERAL

Grad profesional al ocupatiei postului — inspector gcolar general
Nivelul postului — conducere

DESCRIEREA POSTULUL:

1. Pregitirea profesionald impusa ocupantului postului:

e Studii superioare de lungi duratd cu diploma de licentd sau diploma echivalenta.
¢ Membru al corpului national de experti in management educational.
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Titular Tn invitdmant, cu gradul didactic I sau doctorat.

Calificativul “foarte bine”, obtinut in ultimii 5 ani.

Cunogstinte operare P.C.

O limba de circulatie internationala.

Experienta necesard executirii operatiunilor specifice postului

Calititi dovedite In activitatea didactica si in functii de conducere, de indrumare §i control in
sisternul national de Tnva{admant.

Dificultatea operatiunilor specifice postului

Cunoasterea invatimantului preuniversitar sub toate aspectele.

Cunoagterea Regulamentului de inspectie a unitatilor de invitimant preuniversitar.
Cunoasterea si aplicarea legilor, hotdrfrilor de guvern, ordonantelor de urgen{a ale
Guvernului, metodologiilor, regulamentelor si a celorlalte documente legislative si de
management educational.

Aprecierea ofertelor de recrutare angajare, formare manageriald si dezvoltare institutionald.
Solutionarea contestatiilor i sesizarilor.

Consultanta de specialitate.

Informarea, monitorizarea informatiei si a actiunilor la nivelul inspectoratului gcolar si la
nivelul unitatilor de invitimant, in vederea asigurdrii calitatii managementului educational.
Organizarea, controlul-verificarea, evaluarea si luarea deciziilor.

Responsabilitate implicati de post

Responsabilitate privind  proiectarea,organizarea, coordonarea, antrenarea/motivarea,
monitorizarea/controlul/evaluarea, comunicarea, autoritatea informal.

Responsabilitatea privind corectitudinea §i  aplicabilitatea documentejor elaborate,
corectitudinea aplicarii prevederilor documentelor normative

Responsabilitatea solutiondrii stdrilor cenflictuale sesizate direct sau exprimate prin
reclamatii.

Responsabilitatea propunerilor decizionale.

Sfera de relatii (comunicare/relationare}) cu:

Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, departamentele inspectoratului
scolar, membrii inspectoratului, unititile conexe, conducerile unitatilor de invatimént,
comunitatea locald, sindicatele, organizatiile guvernamentale, organizatiile non-
guvernamentale ete.



ATRIBUTII PE DOMENII DE COMPETENTA

Pomeniul de
competenta

Unitatea de competenti

Atributii

Management

Proiectare

Elaboreaza strategii de realizare a politicilor educationale

Elaboreazi strategia inspectoratului scolar

Elaboreazi planul managerial al inspectoratului scolar

Organizare

Propune spre aprobarea Consiliului de Administratie
planul managerial

Propune spre aprobarea Consiliului de Administratie
bugetul institutiei

Prezideaza sedintele consiliului de administratie

Coreleaza necesarul de personal din cadrul
institufiei/retelel scolare cu planul managerial

Repartizeazi sarcinile si responsabilititile
departamentelor din inspectoratul scolar

Repartizeazi resursele financiare si materiale

Gestioneazd baza de date privind cadrele didactice
calificate angajate in unittile de Invitamant, precum si
intreaga bazi de date a educatiei din judet/municipiul
Bucuresti

Deleagi autoritatea

Coordonare

Coordoneazi recrutarea, selectarea §i promovarea
personalului din inspectorat/retea scolari

Coordoneaza implementarea curriculum-ului i atingerea
standardelor nationale in judet/municipiul Bucuresti

Coordoneazi admiterea in licee, evaludrile nationale si
concursurile gcolare la nivelul unititilor de invatiméant
din judet/municipiul Bucuresti

Coordoneazi desfasurarea activititii educative in
judet/municipiul Bucuresti

Antrenare/motivare

Faciliteazd schimbul de informatii

Consults si consiliazd personalul din inspectorat si din
unititile de invatdmant

Promoveazi lucrul in echipa si a unui stil de conducere
cooperant

Sprijind initiativele §i stimuleaza creativitatea
colaboratorilor

Propune calificativul anual, recompensele sau sanctiunile
pentru personalul din subordine

Monitorizare/control/evaluare

Monitorizeazi indeplinirea responsabilitdtilor de citre
personalul din subordine

Controleaza indeplinirea responsabilitatilor pe
departamente

Elaboreazi raportul anual privind starea invatdmantului
pe teriteriul judetului/municipiului Bucuresti si 1l face
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public

Relatii/comunicare | Mentinerea legiturilor Asigura fluxul informational
inspectoratului scolar cu MECTS Raporteazd semestrial/anual sau ori de céte ori este
solicitat
Reprezentarea inspectoratului scolar | Initiazi §i dezvoltd dialogul cu partenerii sociali si cu
n relatii publice autorititile locale
Promoveazi imaginea inspectoratului
Pregitire Perfectionarea activititii proprii Participd la diverse forme de perfectionare
profesionald Asigurarea dezvoltirii/formarii Identifica nevoia de perfectionare

profesionale a personalului din
inspectorat din unitétile din
subordine

Faciliteazi accesul la forma de pregitire optimi

Organizeaza activititi proprii de perfectionare

Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului:
Numele si prenumele:
Functia :

Semnitura:

Data intocmirii:

Avizat de:

Numele si prenumele:
Functia publici de conducere din cadrul MECTS:
Semnatura:
Data intocmirii:




